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О внесении изменений в решение Совета сельского поселения Раздольевский сельсовет муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан от 18 октября 2012 года № 154 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в  сельском поселении Раздольевский сельсовет муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан»
В целях приведения Положения о муниципальной службе в сельском поселении Раздольевский сельсовет муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан в соответствие с Федеральными законами от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» Совет сельского поселения Раздольевский сельсовет муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан 
р е ш и л :

1. Внести в решение Совета сельского поселения Раздольевский сельсовет муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан от 18 октября 2012 года № 154 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в сельском поселении Раздольевский сельсовет муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан» следующие изменения:

1) пункт 2.4. Положения о муниципальной службе в сельском поселении Раздольевский сельсовет муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан, утвержденного решением Совета сельского поселения Раздольевкий сельсовет муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан от 18 октября 2012 года № 154 (далее – Положение), изложить в следующей редакции:
«2.4. Основные квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы

2.4.1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.

2.4.2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются законом субъекта Российской Федерации в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
4) пункт 3.6.2. Положения изложить в следующей редакции:

«3.6.2. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) муниципальным служащим  и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми муниципальный служащий и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.»;

5) пункты 3.6.3. – 3.6.8 Положения признать утратившими силу;
6) пункт 3.7. Положения считать пунктом 3.8.;
7) раздел 3 Положения «Правовое положение (статус) муниципального служащего сельского поселения» дополнить пунктом 3.7. следующего содержания:

«3.7. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов

3.7.1. Муниципальный служащий обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.
3.7.2. Муниципальный служащий обязан уведомить в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
3.7.3. Представитель нанимателя (работодатель), если ему стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
3.7.4. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.
3.7.5. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого является муниципальный служащий, осуществляются путем отвода или самоотвода указанного лица в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
3.7.6. Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение указанного лица в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.7.7. В случае, если муниципальный служащий владеет ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций), он обязан в целях предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством.»;

8) раздел 3 Положения «Правовое положение (статус) муниципального служащего муниципального района» дополнить пунктом 3.9. следующего содержания:

«3.9. Представление сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
3.9.1. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя представляют:

1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

2) муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.

3.9.2. Сведения, указанные в пункте 3.9.1., представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными служащими - не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. Сведения, указанные в части 3.9.1., представляются по форме, установленной Правительством Российской Федерации.

3.9.3. По решению представителя нанимателя уполномоченные им муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных пунктом 3.9.1.».
2. Контроль за исполнением данного решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по социально-гуманитарным вопросам, охране правопорядка.    

Глава сельского поселения
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